УТВЕРЖДЕНА

Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 09.08.2024 г. №99

(Приложение 1)

Должностная инструкция специалиста 

в сфере предупреждения коррупции в МАУ ДО СШ «Старт»

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция (далее - ДИ) предназначена для работников, занимающих должность «Специалист в сфере предупреждения коррупции» (далее - работник).

1.2. ДИ разработана на основе приказа Минтруда России от 08.08.2022 № 472н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений», штатного расписания и структуры МАУ ДО СШ «Старт» (далее - спортивная школа, учреждение).

1.3. Работник подчиняется директору спортивной школы.

1.4. Права и общие обязанности работника определяются Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами в сфере трудовых отношений, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами спортивной школы.

1.5. Работник, в соответствии с законодательством РФ, может быть подвергнут дисциплинарной, материальной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.

2. Требования к квалификации

2.1. На должность специалиста в сфере предупреждения коррупции принимается лицо, имеющее высшее образование – бакалавриат по специальностям:

•
5.37.03.02 Конфликтология;

•
5.38.03.01 Экономика;

•
5.38.03.03 Управление персоналом;

•
5.38.03.04 Государственное и муниципальное управление;

•
5.40.03.01 Юриспруденция

или высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование в сфере предупреждения коррупционных правонарушений и (или) противодействия коррупции.

2.2. Требования к опыту практической работы отсутствуют.

2.3. Работник должен знать:

•
российское и применимое зарубежное законодательство в сфере противодействия коррупции;

•
разъяснения и обзоры судебной практики в сфере противодействия коррупции;

•
основы гражданского законодательства и гражданско-процессуального законодательства Российской Федерации;

•
основы административного и административно-процессуального законодательства Российской Федерации;

•
основы арбитражно-процессуального законодательства Российской Федерации;

•
методические рекомендации, разъяснения и иные инструктивные материалы по предупреждению коррупции в организациях;

•
основные принципы предупреждения коррупции в организации;

•
этику делового общения и правила ведения переговоров;

•
требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны;

•
административное, административно-процессуальное законодательство Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

•
уголовное, уголовно-процессуальное законодательство Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

•
законодательство Российской Федерации в сфере закупок;

•
арбитражно-процессуальное законодательство Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

•
нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие публичное раскрытие информации о предупреждении коррупции в организации;

•
методы выявления коррупционных правонарушений и лиц, напрямую или косвенно допустивших правонарушения;

•
порядок приема на работу лиц, ранее замещавших должности государственной или муниципальной службы;

•
правила сообщения о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицом, замещавшим должности государственной или муниципальной службы;

•
антикоррупционные стандарты для организаций, осуществляющих деятельность в соответствующих сферах;

•
меры ответственности за коррупционные правонарушения;

•
информацию об организации, рынке, законодательстве, социальном, культурном и политическом окружении организации, а также о стратегии ее развития и операционных процессах, включая информацию об угрозах и возможностях достижения поставленных целей;

•
инструменты риск-менеджмента для анализа коррупционных рисков организации;

•
критерии, применяемые при оценке рисков;

•
методы анализа рисков;

•
принципы и правила выбора метода, техники анализа коррупционных рисков (достаточность ресурсов, характер и степень неопределенности, сложность метода, техники);

•
критерии, применяемые при идентификации коррупционных рисков;

•
методы идентификации и ранжирования коррупционных рисков;

•
методы и технологии построения портфеля, реестра, карт, диаграмм и форм визуального отображения коррупционных рисков;

•
методы, техники, технологии, программные средства и информационные базы анализа коррупционных рисков.

2.4. Работник должен уметь:

•
анализировать законодательство и судебную практику в сфере противодействия коррупции;

•
анализировать сведения, поступающие из внешних источников, о фактах коррупционных правонарушений в организации;

•
рассматривать и выявлять в структуре организации и в экономических моделях ее функционирования коррупциогенные факторы;

•
анализировать сведения о контрагентах, в том числе в отношении их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке;

•
пользоваться поисковыми и справочно-правовыми системами;

•
систематизировать результаты мониторинга информации с целью предупреждения коррупционных правонарушений в организации;

•
анализировать локальные нормативные акты и их проекты на предмет соответствия законодательству в сфере противодействия коррупции;

•
разрабатывать локальные нормативные акты и документы, направленные на предупреждение коррупции в организации;

•
анализировать судебную практику в сфере противодействия коррупции;

•
анализировать российское законодательство в сфере противодействия коррупции, а в необходимых случаях применимое зарубежное законодательство;

•
консультировать по вопросам предупреждения коррупции в организации;

•
проводить мероприятия с целью информирования о недопустимости коррупционных правонарушений;

•
применять организационные, информационные, социально-экономические, правовые и иные меры для формирования нетерпимости к коррупционному поведению;

•
разрабатывать антикоррупционные материалы просветительского характера;

•
проводить внутренние опросы в целях оперативного реагирования на наличие возможных коррупционных действий;

•
анализировать сведения о соблюдении работниками запретов, ограничений, требований и исполнении ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;

•
анализировать причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов;

•
формировать материалы о предупреждении коррупции в организации для размещения в публичных отчетах, средствах массовой информации и (или) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

•
производить в организации оценку эффективности мер по предупреждению коррупции;

•
определять эффективные методы оценки коррупционных рисков;

•
осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать методики анализа коррупционных рисков с учетом отраслевой специфики;

•
применять методы и технологии анализа и моделирования коррупционных рисков;

•
осуществлять оценку вероятности наступления рисковых ситуаций;

•
идентифицировать и анализировать изменения коррупционных рисков в динамике;

•
ранжировать коррупционные риски;

•
использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) на уровне опытного пользователя;

•
использовать специализированные программные продукты и информационно-аналитические системы для оценки коррупционных рисков и управления ими.
3. Должностные обязанности

3.1. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по мониторингу информации с целью предупреждения коррупционных правонарушений в организации:

•
мониторит изменения российского и применимого к организации международного законодательства в сфере противодействия коррупции;

•
исследует и анализирует судебную практику в сфере противодействия коррупции;

•
мониторит применяемые на практике коррупционные схемы с целью предупреждения их использования в организации;

•
мониторит реализацию мер по предупреждению коррупции в организации;

•
выявляет трудовые функции работников и должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

•
собирает информацию для проведения проверок соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, в том числе получение информации в ходе проведения с работниками и иными физическими лицами с их согласия бесед (опросов), получения с их согласия от них пояснений;

•
принимает и рассматривает информацию и сведения, поступающие из внутренних и внешних источников, о коррупционных правонарушениях в организации;

•
собирает и анализирует находящиеся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах (юридических и физических лицах) в отношении их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке.

3.2. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по разработке локальных нормативных актов, направленных на предупреждение коррупции в спортивной школе:

•
анализирует локальные нормативные акты организации на предмет их соответствия положениям применимого законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

•
осуществляет сбор, анализ и внедрение лучших практик работы по предупреждению коррупции в организации;

•
разрабатывает антикоррупционную политику в организации;

•
анализирует применение антикоррупционной политики и, при необходимости, осуществляет ее пересмотр;

•
разрабатывает кодекс этики и служебного поведения работников;

•
разрабатывает положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

•
разрабатывает иные локальные нормативные акты и документы, направленные на предупреждение коррупции, соответствующие требованиям российского законодательства;

•
проводит антикоррупционную экспертизу локальных нормативных актов спортивной школы и их проектов;

•
формирует предложения по введению в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью спортивной школы, антикоррупционной оговорки;

•
разрабатывает предложения по внесению изменений в локальные нормативные акты, определяющие политику организации в сфере закупок, в области положений, касающихся антикоррупционного контроля закупочной деятельности;

•
разрабатывает предложения по введению антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.

3.3. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по реализации и контролю мер по предупреждению коррупции:

•
знакомит работников с локальными нормативными актами и иными документами, регламентирующими вопросы предупреждения коррупции в организации;

•
проводит и организует обучающие мероприятия по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений;

•
проводит мероприятия по правовому просвещению работников в области предупреждения коррупции (инструктажи, тренинги, семинары, анкетирования) и контрольные мероприятия (тестирования, аттестация, независимые оценки квалификации);

•
осуществляет сбор, анализ и внедрение опыта лучших практик работы по правовому просвещению в сфере предупреждения коррупции;

•
разрабатывает методические и информационно-разъяснительные материалы об антикоррупционных стандартах в организации;

•
проводит регулярные своевременные ознакомления работников с актуальными изменениями законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и локальных нормативных актов организации;

•
обеспечивает размещение на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о почтовом адресе, адресе электронной почты, номере телефона горячей линии приема обращений о возможных фактах коррупции в организации;

•
обеспечивает прием, регистрацию обращений работников, контрагентов и иных физических и юридических лиц о возможных фактах коррупции, поступивших посредством почтовых отправлений, на адрес электронной почты, на номер телефона горячей линии, посредством формы обратной связи, размещенной на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», при личном приеме;

•
осуществляет контроль функционирования телефона горячей линии, адреса электронной почты, формы обратной связи, размещенной на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», для приема обращений о возможных фактах коррупции в организации;

•
поддерживает актуальность сведений, размещенных в соответствующем разделе официального сайта, по вопросам предупреждения коррупции;

•
консультирует работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур в организации;

•
выявляет и устраняет причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов у работников;

•
обеспечивает соблюдение обязанности работников исключить в своих действиях (бездействии) предложений, принятие которых может поставить государственного или муниципального служащего в ситуацию конфликта интересов;

•
обеспечивает соблюдение работниками требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, а также локальных нормативных актов;

•
проверяет и контролирует соблюдения организационных процедур, стандартов и правил, действующих при ведении хозяйственной деятельности в организации, в области обеспечения принятия мер по предупреждению коррупции;

•
принимает и реализует меры по урегулированию конфликта интересов у работников;

•
собирает, анализирует и осуществляет проверку сведений о работниках организации, на которых в соответствии с законодательством Российской Федерации распространяются запреты, ограничения, требования и обязанности, установленные законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;

•
собирает сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, замещающих отдельные должности, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в случае распространения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции);

•
оценивает и анализирует сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, замещающих отдельные должности, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в случае распространения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции);

•
проверяет достоверность и полноту сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, замещающих отдельные должности, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в случае распространения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции);

•
обеспечивает размещение на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в случае распространения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции);

•
анализирует и проверяет соблюдение работниками ограничений, запретов, требований и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции (в случае распространения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции);

•
рассматривает документы при заключении с лицами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);

•
обеспечивает сообщение работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации;

•
исследует экономические процессы (сделки, заключаемые контракты (договоры), формы экономического взаимодействия) на предмет наличия в них коррупционных рисков;

•
обеспечивает соблюдения законных прав и интересов работников, сообщивших в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших им известных фактах коррупции в организации;

•
разрабатывает предложения по мерам поощрения работников за соблюдение антикоррупционных стандартов;

•
готовит материалы для раскрытия информации о предупреждении коррупции в организации в публичных отчетах, средствах массовой информации и (или) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и контроль их размещения

•
разрабатывает предложения по структуре и экономическому механизму функционирования организации (структурных подразделений, обособленных структурных подразделений, филиалов), исключающих (минимизирующих) в них условия для проявления коррупции;

•
разрабатывает предложения по внедрению мер по предупреждению коррупции;
· обеспечивает сотрудничество учреждения с правоохранительными органами по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений;
•
оказывает содействие правоохранительным и государственным контрольно-надзорным органам при проведении проверок, а также обеспечивает неприпятствие законной деятельности проверяющих органов;

•
оказывает содействие в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, в том числе не допускает неправомерное вмешательство работников в их деятельность;

•
оценивает эффективность мер по предупреждению коррупции в организации и готовит соответствующие отчетные материалы.

3.4. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции по оценке коррупционных рисков в спортивной школе:

•
собирает и учитывает, систематизирует и обрабатывает информацию в целях проведения оценки коррупционных рисков;

•
определяет аналитические процедуры, методы оценки коррупционных рисков;

•
идентифицирует коррупционные риски: выделяет в каждом анализируемом бизнес-процессе критические точки и описывает возможности для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке;

•
готовит детальное формализованное описание возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке (коррупционных схем);

•
формирует перечень должностей работников, которые могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке;

•
оценивает вероятность реализации и возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, ранжирует коррупционные риски по степени значимости в соответствии с заранее установленными критериями и определяет приоритеты при принятии мер по исключению (минимизации) коррупционных рисков;

•
готовит предложения по исключению (минимизации) всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков;

•
формирует и представляет на утверждение реестр (матрицу) коррупционных рисков организации и перечень должностей, связанных с коррупционными рисками.

3.5. Работник соблюдает этические нормы:

•
соблюдает конфиденциальность информации;

•
проявляет честность и порядочность в профессиональных и деловых отношениях;

•
не разглашает материалы рабочих проверок;

•
не создает конфликтные ситуации на рабочем месте;

•
не совершает действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег;

•
не допускает клевету и распространение сведений, порочащих иные организации и коллег.
1. Права

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право в пределах своей компетенции: 
− знакомиться с проектами решений директора, с любыми договорами учреждения с участниками образовательных отношений и контрагентами, касающимися его деятельности;
− вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями;
− сообщать директору о всех недостатках в деятельности учреждения (в том числе отдельных работников), выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению;

− запрашивать лично или по поручению директора от сотрудников информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

− привлекать сотрудников учреждения к решению задач, возложенных на него (с разрешения директора);

− предъявлять требования работникам учреждения и ее контрагентам по соблюдению антикоррупционной политики;

− представлять к дисциплинарной ответственности работников учреждения, нарушающих требования антикоррупционной политики;

− принимать участие в рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов; ведении переговоров с контрагентами учреждения по вопросам противодействия коррупции;

− формулировать конкретные задачи работы в своей области;

− выбирать оптимальные формы и методы работы, решать вопросы об очередности проведения различных видов работ; 
− повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения коррупции и связанным с ними проблемами

− вносить предложения в годовой план. 

2. Ответственность

Ответственный за антикоррупционную работу несет ответственность:
 − за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей - в соответствии с трудовым законодательством; 
− за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
 − за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
С должностной инструкцией ознакомлен(а)

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 09.08.2024 г. №99

(Приложение 2)
ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке коррупционных рисков в МАУ ДО СШ «Старт»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Старт» (далее - СШ), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности СШ и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в СШ.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности СШ, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками СШ коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды СШ. 

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава СШ и других локальных актов СШ.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности СШ проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе.

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности СШ осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

· подготовительного;

· описания процессов;

· идентификации коррупционных рисков;

· анализа коррупционных рисков.

1) Провести анализ деятельности СШ, выделив «критические точки» (элементы и подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений). 

2) Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

 − характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником СШ  или СШ  при совершении коррупционного правонарушения; 

− должности в СШ, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

− возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 
3) Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков СШ  (сводное описание  «критических  точек и  возможных коррупционных правонарушений). 

4) Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников СШ, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера)

5) Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:

− проведение обучающих мероприятий для работников СШ по вопросам противодействия коррупции; 

− согласование с администрацией Бабаевского муниципального округа, осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием; 

− создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.); 

− внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 

− осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками СШ своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции); 

− регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости; 

− использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 

− зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;

− перечень должностей СШ, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);

− типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

− меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в СШ в соответствии с формой указанной в приложении к настоящему Положению.

3.3. Изменению карта подлежит: 

− по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в СШ;

− в случае внесения изменений в должностные инструкции работников СШ, должности которых указаны в Карте или учредительные документы СШ; 

− в случае выявления фактов коррупции в ДЮСШ.

Приложение
 к Положению об оценке 
коррупционных рисков

 в МАУ ДО СШ «Старт»

Карта коррупционных рисков
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УТВЕРЖДЕНА 
приказом МАУ ДО СШ «Старт»
от 18.09.2024 №100

(Приложение 1)
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА МАУ ДО СШ «Старт»
1. Общие положения
1.1. Настоящая антикоррупционная политика муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Старт» (далее – Политика) составлена в рамках исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью реализации мер по предупреждению коррупции.
1.2. Политика представляет собой комплекс закрепленных взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Старт» (далее – спортивная школа, учреждение).
1.3. Положения Политики распространяются на всех работников вне зависимости от занимаемой должности в СШ.
1.4. Для целей Политики используются следующие основные понятия:
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах юридического лица;
Взятка – деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав, передаваемые должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;
Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;
Контрагент – любое юридическое или физическое лицо, с которым спортивная школа вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);
Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
2. Цели и задачи Политики
2.1. Целями Политики являются:
· обеспечение соответствия деятельности спортивной школы требованиям антикоррупционного законодательства;
· минимизация рисков вовлечения спортивной школы и ее работников в коррупционную деятельность;
· формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в спортивной школе;
· формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
· сформировать у работников единообразное понимание позиции спортивной школы о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
· минимизировать риски вовлечения работников спортивной школы в коррупционную деятельность;
· определить должностных лиц, ответственных за реализацию Политики и антикоррупционных мер;
· информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения
3.1. В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих ключевых принципах:

1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. Спортивной школа содействует воспитанию правового и гражданского сознания работников путем формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной системы противодействия коррупции, а также ее систематическое совершенствование с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства РФ;

3) ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для всех работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики;

4) постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5) законность, признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

6) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц, средств массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям о своей деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ не являются сведениями ограниченного доступа. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности;
В рамках реализации принципа открытости информации спортивной школа создает на своем официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции. Подраздел наполняется следующей информацией:

· нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции в действующей редакции;

· внутренними документами спортивной школы по вопросам противодействия коррупции;

· памятками, плакатами иным вспомогательным материалом по вопросам профилактики коррупции.
3.2. Система мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих принципах:

- принцип соответствия Антикоррупционной политики учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным нормативным правовым актам в сфере противодействия коррупции;

- принцип личного примера руководства учреждения: руководство должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением;

- принцип вовлеченности работников: активное участие работников учреждения, независимо от должности, в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

- принцип нулевой толерантности: неприятие в учреждении коррупции в любых формах и проявлениях;

-принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, с учетом степени выявленного риска коррупционной составляющей, позволяющих снизить вероятность вовлечения руководителей и работников учреждения в коррупционную деятельность;

- принцип периодической оценки рисков: в учреждении на периодической основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, потенциально характерных для деятельности учреждения в целом и для отдельных ее подразделений в частности;

- принцип обязательности проверки контрагентов: в учреждении на постоянной основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.
4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники учреждения, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых учреждением с такими лицами.

5. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики
5.1. Руководитель спортивной школы является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в спортивной школе.

5.2. Руководитель спортивной школы исходя из стоящих перед спортивной школы задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы в спортивной школе.
5.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного (ответственных) за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы в спортивной школе:

· проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных правонарушений в спортивной школе;

· разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на предупреждение коррупции в спортивной школе;

· реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции в спортивной школе;

· оценивать коррупционные риски в спортивной школе.

5.4. Остальные полномочия ответственного за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы в спортивной школе определяются его должностной инструкцией.
6. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением коррупции
6.1. Работники спортивной школы знакомятся с Политикой под подпись при принятии на работу или в течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений.
6.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:
· руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;
· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени спортивной школы;
· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени спортивной школы.
6.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:
· незамедлительно информировать руководителя спортивной школы и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
· незамедлительно информировать руководителя спортивной школы и своего непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
· сообщить руководителю спортивной школы и своему непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.
7. Ответственность за несоблюдение требований Политики
7.1. Руководители структурных подразделений (при наличии) являются ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований Политики своими подчиненными.
7.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям.
8. Реализуемые спортивной школой антикоррупционные мероприятия

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка (актуализация при необходимости) и принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения

	
	Разработка (актуализация при необходимости)  и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов

	
	Разработка (актуализация при необходимости) и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

	Разработка и ведение специальных антикоррупционных процедур
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)

	
	Ведение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов (о наличии личной заинтересованности) и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций

	
	Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	
	Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким коррупционным риском

	Обучение и информирование работников
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям антикоррупционной политики 
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


В учреждении ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и ответственного исполнителя.
9. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, в учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников в целом. Такие общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного поведения работников учреждения, утвержденном директором учреждения.

10. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
10.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Учреждении утверждается Положение о конфликте интересов.
10.2. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в спортивной школе осуществляется на основании следующих основных принципов:

· приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;

· обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

· индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для спортивной школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

· конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования;

· соблюдения баланса интересов спортивной школы и ее работника при урегулировании конфликта интересов;

· защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) спортивной школы.

10.3. Руководитель спортивной школы создает комиссию по урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.

10.4. В состав Комиссии входят работники спортивной школы, председателем Комиссии является директор.

10.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, муниципального законодательства, локальными нормативными актами Организации, в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии.

10.6. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

10.7. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений спортивной школы.

10.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

· соблюдать интересы спортивной школы, прежде всего в отношении целей ее деятельности;

· руководствоваться интересами спортивной школы без учета своих личных интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

10.9. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности спортивной школы или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом организации.

10.10. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.

10.11. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов:

10.11.1. Директор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае если одной из кандидатур на вакантную должность в спортивной школе является родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность директора спортивной школы или указанного работника спортивной школы.

10.11.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющегося его родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника спортивной школы.

10.11.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от спортивной школы, которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги контрагента, являющегося поставщиком товаров, работ и услуг спортивной школы.

10.11.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

10.11.5. Педагогический работник осуществляет частные занятия с обучающимся СШ, в группе которых он является тренером-преподавателем, на территории спортивной школы. Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

10.12. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя директора уведомления о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности.

10.13. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

10.14. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной.

10.15. Способами урегулирования конфликта интересов в спортивной школе могут быть:

· ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные интересы;

· добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

· пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

· увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;

· отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная заинтересованность работника;

· установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых обязанностей;

· внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на частное репетиторство на территории организации;

· иные способы урегулирования конфликта интересов.

10.16. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам спортивной школы.
11. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников Учреждения при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в Учреждении утверждаются Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

12. Оценка коррупционных рисков
12.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности спортивной школы, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды спортивной школой.
12.2. Оценка коррупционных рисков проводится на постоянной основе и позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности спортивной школы и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
12.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков. 
Процедура оценки коррупционных рисков состоит из четырех последовательных этапов:

· подготовительного;

· описания процессов;

· идентификации коррупционных рисков;

· анализа коррупционных рисков.

12.3.1. На подготовительном этапе руководитель спортивной школы принимает решение о проведении оценки коррупционных рисков, определяет методику и план, назначает лиц, ответственных за проведение оценки, определяет полномочия работников в связи с проведением оценки.

Оценка коррупционных рисков может быть поручена работникам спортивной школы и специальной организации, с которой заключается договор на оказание услуг.
12.3.2. На этапе описания бизнес-процессов ответственные представляют все направления деятельности спортивной школы в форме бизнес-процессов и подпроцессов, оценивают их на наличие коррупционных рисков.

Основными критериями при определении коррупционных рисков являются следующие:

•
суть бизнес-процесса, предполагающая наличие лиц, стремящихся получить выгоду (преимущество), распределяемую спортивной школы и (или) ее отдельными работниками;

•
взаимодействие в рамках бизнес-процесса с представителями государственных (муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний), организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед государственными органами;

•
наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации, которой обладают работники спортивной школы;

•
наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушений при реализации бизнес-процесса в спортивной школе в прошлом или аналогичных бизнес-процессов в других организациях.

К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее высокими коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие:

•
закупка товаров и услуг для нужд спортивной школы;

•
получение и сдача в аренду имущества;

•
любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических и юридических лиц (например, предоставление спонсорской помощи, пожертвований и т.д.).

Коррупционные риски могут возникать и в процессах управления персоналом спортивной школы, в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии решений о премировании работников.
12.3.4. Представить деятельность Учреждении в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы), «критические точки», а именно: определить для каждого процесса элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.

12.3.5. Составить описание возможных коррупционных правонарушений, для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено учреждением или ее отдельными работниками при совершении  коррупционного правонарушения»,

- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения,

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

12.3.6. Составить предварительное сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений, на основании проведенного анализа.
12.3.7. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные выделяют в каждом анализируемом бизнес-процессе учреждения критические точки и приводят общее описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке.

Признаками критической точки являются следующие:

· наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие (бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) работнику, структурному подразделению спортивной школы, физическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему со спортивной школой;

· взаимодействие работника (группы работников) с государственным органом (иной регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия, важные для успешной реализации бизнес-процесса и (или) успешного функционирования спортивной школы в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы:

· какая выгода (преимущество) распределяется в рамках данного подпроцесса?

· кто может быть заинтересован в неправомерном распределении этой выгоды (преимущества)?

· какие коррупционные правонарушения могут быть совершены работником в целях неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?

В рамках одного бизнес-процесса может быть выявлено несколько критических точек.
12.3.8. На этапе анализа коррупционных рисков определяют для каждой выявленной критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы.

На основе анализа критических точек составляют формализованное описание коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, включающее в том числе:

а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества), стремление к получению которой работником (или) контрагентами является причиной совершения работником коррупционного правонарушения;

б) перечень потенциальных выгодоприобретателей – лиц, которые стремятся извлечь выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения в рассматриваемой критической точке;

в) перечень должностей работников, без участия которых неправомерное распределение выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно (перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками), с указанием возможной роли каждого работника в реализации коррупционной схемы;

г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками), связанными с ним лицами или непосредственно самой спортивной школой, в результате совершения коррупционного правонарушения;

д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) или должностному лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует спортивная школа, вознаграждения за совершение коррупционного правонарушения;

е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы), например: «Принятие решения о закупке для нужд спортивной школы товаров на заведомо невыгодных условиях в целях получения незаконного вознаграждения от поставщика»;

ж) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия, последовательность действий и взаимодействий работника (работников) и контрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче работнику (работникам) или должностным лицам, с которыми взаимодействует спортивной школа, незаконного вознаграждения;

з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником (работниками) для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности);

и) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники (структурные подразделения), наделенные полномочиями по осуществлению внутреннего контроля; периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольных мероприятий;

к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.
12.3.9. Подготовить «Карту коррупционных рисков учреждения». В качестве пояснительных документов к Карте коррупционных рисков приложить отчет о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков, а также отдельно формализованные описания коррупционных рисков в каждой выявленной «критической точке».

12.3.10. Рассмотреть проект Карты коррупционных рисков на заседании Комиссии по противодействию коррупции в учреждении одновременно с проектом перечня должностей Учреждения, замещение и исполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками, и Планом мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении.

12.3.11. Представить директору учреждения на утверждение Карту коррупционных рисков с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции.

12.3.12. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.

12.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разработать для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры могут включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в «критической точке»;

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями внутри Учреждения;

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников учреждения (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д..

Дополнительно оценивается объем финансовых затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения соответствующих мероприятий.

12.5. Общий перечень выявленных коррупционных рисков оформляется в виде реестра (карты) коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают отчет о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков, а также формализованные описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке.

12.6. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется перечень должностей в организации, замещение которых связано с коррупционными рисками, и проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в спортивной школе.

12.7. Разработанный комплекс мероприятий отразить в Плане мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении.
13. Консультирование и обучение работников учреждения
13.1. Обучение работников учреждения может осуществляться путем их направления в учреждения, реализующие программы по антикоррупционному обучению, либо самостоятельно. При определении программ обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

13.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности учреждения (прикладная);

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей (прикладная);

- поведение в ситуациях коррупционного риска;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

13.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции; руководящие работники; иные работники учреждения. В случае возникновения проблемы формирования учебных групп обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности.

13.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

13.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке. В этом случае в Учреждении определяются лица, ответственные за проведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит

14.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций.

14.2. Система внутреннего контроля способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности и обеспечение соответствия требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита учитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

14.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

14.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

- сомнительные платежи наличными.

15. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-контрагентами и в зависимых организациях

15.1. В антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при взаимодействии с организациями-контрагентами, выделяются два направления. Первое из них заключается в установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. В этом случае в учреждении внедряются специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В том числе такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок слияний и поглощений.

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в учреждении. Определенные положения о соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с организациями-контрагентами.

15.2. Распространение антикоррупционных программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций-контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных) организаций. Учреждение, в частности, обеспечивает проведение антикоррупционных мер во всех структурных подразделениях.

15.4. В учреждении осуществляется информирование сотрудников о степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте учреждения.

16. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

16.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

16.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно работникам учреждения.
16.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

16.4. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в следующих формах:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
16.5. В случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений спортивной школой и ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительные органы:

· Следственный комитет РФ;

· Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции Министерства внутренних дел РФ;

· Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел РФ – если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы МВД России;

· Прокуратуру Вологодской области.

16.6. Руководству и работникам учреждения следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются специалисты в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
17. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики

17.1. Все работники Учреждения  должны соблюдать нормы действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе Уголовного кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

17.2. Все работники Учреждения, вне зависимости от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.

17.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.
18. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику учреждения

18.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации Антикоррупционной политики. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции. На основании указанного отчета в Политику могут быть внесены изменения и дополнения.

18.2. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции.
18.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется путем подготовки проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики руководителем спортивной школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов работников МАУ ДО СШ «Старт»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МАУ ДО СШ «Старт» (далее – организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации.

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ.

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, принимаемые деловые решения.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации осуществляется на основании следующих основных принципов:

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

· конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования;

· соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании конфликта интересов;

· защита работника организации от преследования в связи с направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.
2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников
2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является директор.

2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением.

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАУ ДО СШ «Старт».

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

· соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности;

· руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом организации.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации
4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя директора уведомления о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности (приложение № 2 к Положению).

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, такая сделка может быть признана судом недействительной.
5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов и способы их разрешения
5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим Положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов:

5.2.1. Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из кандидатур на вакантную должность в организации является родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность директора организации или указанного работника организации.

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника организации.

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации.

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное занятия с обучающимися, в группе которых является тренером-преподавателем, на территории организации. Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

· 5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:

· ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные интересы;

· добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

· пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК;

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

· увольнение работника по основаниям, установленным TK;

· отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная заинтересованность работника;

· установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых обязанностей;

· внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на частное репетиторство на территории организации;

· иные способы урегулирования конфликта интересов.

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.

6. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

6.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений .

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6.6. Журнал регистрации оформляется и ведется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений и хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

6.7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения. Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Ответственность за несоблюдение настоящего Положения
6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение, в том числе:

· в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 TK);

· в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK);

· по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной.

Приложение 1 
к Положению о конфликте интересов
МАУ ДО СШ «Старт»
Форма 
Директору МАУ ДО СШ «Старт»

_____________________________
От ___________________________

(ф.и.о. уведомителя, должность)
_________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ 

Уведомляю Вас о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_______________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:______________________________________________________

_______________________________________________________________
Лицо, направившее уведомление:
_____________________________________ /____________________/ ___________

Лицо, принявшее уведомление:
_____________________________________ /____________________/ ____________

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений

о наличии личной заинтересованности ________________________________

Приложение 2

к Положению о конфликте интересов

МАУ ДО СШ «Старт»
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности
	№
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность лица, представившего уведомление
	Краткое содержание заинтересованности лица
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Отметка о передаче материалов Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников
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	СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МАУ ДО СШ «Старт»
(протокол от 17.09.2024 №4)
	УТВЕРЖДЕНО
приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 №100
(Приложение 3)


ПОЛОЖЕНИЕ 
о нормах профессиональной этики педагогических работников по противодействию коррупции
1. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников по противодействию коррупции (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции, Трудового кодекса, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в МАУ ДО СШ «Старт» (далее – организация).
2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, должны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой дополнительной образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.
3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Спортивная школа стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
	СОГЛАСОВАНО
Советом коллектива
МАУ ДО СШ «Старт»
(протокол от 17.09.2024 №1)
	УТВЕРЖДЕНО
приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 №100
(Приложение 4)


КОДЕКС
профессиональной этики и служебного поведения работников
МАУ ДО СШ «Старт»

1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Старт» (далее соответственно – Кодекс, Учреждение) разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах российского общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет собой свод основных базовых ценностей, профессионально-этических норм и принципов, связанных с реализацией работниками Учреждения основных направлений государственной политики в сфере образования детей, при исполнении своих должностных обязанностей независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Работник, который состоит в трудовых отношениях с Учреждением и выполняет обязанности по обучению, воспитанию учащихся и (или) организации образовательной деятельности, обязан соблюдать положения Кодекса в своей деятельности. 

1.4. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса, и вправе, изучив содержание Кодекса.

1.5. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый участник образовательных отношений и гражданин Российской Федерации вправе ожидать поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.6. Кодекс является основной частью документов, регламентирующих отношения участников образовательных отношений (учащихся, тренеров, администрации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся). 

1.7. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

2. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе,
цели, функции, принципы
2.1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе: 

- профессиональная этика – совокупность моральных норм, которые определяют отношение человека к своему профессиональному долгу; 

- кодекс профессиональной этики работников Учреждения – свод норм подобающего поведения для работников Учреждения; 

- материальная выгода – приобретение, которое может быть получено работником Учреждения, его близкими родственниками в результате использования или превышения должностных полномочий, а также незаконных действий в интересах третьих лиц с целью получения от них вознаграждения, которое можно определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации; 

- личная выгода – заинтересованность работника Учреждения, его близких родственников в получении материальных благ и нематериальных преимуществ, которая может выражаться в достижении очевидных личных целей; 

- конфликт интересов – ситуация, при которой возникает противоречие между заинтересованностью работника Учреждения в получении материальной или личной выгоды и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, что может повлиять на надлежащее исполнение работником должностных обязанностей.

- коррупция – злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, получение взятки либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства, отдельных граждан в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица; 

- конфиденциальная информация – документированная информация на любом носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе, персональные данные граждан, и которая стала известна работнику в связи с исполнением должностных обязанностей. 

2.2.Настоящий Кодекс служит следующим целям: 

- установления этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

- регулирования профессионально-этических проблем взаимоотношений работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

- выработке у работников потребности соблюдения профессионально -этических норм поведения; 

- обеспечения единых норм поведения работников Учреждения. 

2.3. Настоящий Кодекс, как свод основных базовых ценностей, профессионально-этических норм и принципов, выполняет следующие функции: 

- содействие формированию ценностно-этической основы профессиональной деятельности и взаимоотношений в коллективе; 

- содействие повышению профессионального авторитета коллектива; 

- определение профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения. 

2.4. Деятельность работника Учреждения основывается на следующих принципах профессиональной этики: 

- соблюдение законности; 

- социальная ответственность; 

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности ;

- соблюдение правил делового поведения;

- следование принципу добросовестной конкуренции; 

- повышение доверия граждан к деятельности Учреждения; 

- проявление лояльности, справедливости и гуманизма; 

- добросовестность; 

- объективности и честности при принятии кадровых решений; 

- конфиденциальность; 

- беспристрастность; 

- соблюдение этических стандартов и общих нравственных норм; 

- высокое качество предоставляемых услуг 

3. Этические правила поведения работников при выполнении ими трудовых обязанностей

3.1. При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий и на высоком профессиональном уровне; 

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения в целом, так и каждого работника; 

- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования; 

- постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких – либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнения трудовых обязанностей;

- проявлять корректность и внимательность к учащимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

- проявлять толерантность и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты при осуществлении педагогической деятельности; 

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность муниципальных органов, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности руководителя и работников Учреждения; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации. 

3.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно

3.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

3.5. Работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы. 

3.6. Работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционного опасного поведения работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

3.7. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционного опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.8. При выполнении трудовых обязанностей работник не допускает:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,  проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

- пренебрежительных отзывов о деятельности своего Учреждения или проведения необоснованные сравнения его с другими Учреждениями; 

- преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

- проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

- высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конверсионных групп; 

- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека; 

- грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

3.9. Работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

3.10. Работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

3.11. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между работниками Учреждения, приоритетным является учет интересов Учреждения. 

3.12. Внешний вид работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде. 
3. Обязательства тренеров перед учащимися
4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: 

- признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 

- уважают честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

- сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

- стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала; 

- развивают у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применяют педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- проявляют толерантность; 

- защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

- принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия; 

- осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы; 

- прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

- стремятся стать для них положительным примером; 

- применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием; 

- гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент. 

4.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от: 

- навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

- оценки их личности и личности их законных представителей; 

- предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

- предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся; 

- требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к соревнованиям и т.п.)

- проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию; 

- употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных обязанностей; 

- курить в помещениях и на территории Учреждения. 

4. Обязательства тренеров перед коллегами
5.1. Тренеры в процессе взаимодействия с коллегами: 

- поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути; 

- помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами Учреждения; 

- поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от: 

- пренебрежительных отзывов о работе других тренеров или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

- предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

- обсуждения их недостатков и личной жизни. 

5. Обязательства работников перед руководством Учреждения
6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания руководства и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с руководством работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ним.

6. Обязательства администрации Учреждения перед работниками
7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника. 

7.3. Представителям администрации следует: 

- формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Кодекса; 

- быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Кодекса; 

- помогать работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

- регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики; 

- пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе; 

- обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

- способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Учреждения с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников; 

- оставаться скромным в потребностях и запросах на работе, так и в быту. 

7.4. Администрация не имеет морального права: 

- перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

- использовать служебное положение в личных интересах; 

- проявлять формализм, высокомерие, грубость; 

- создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

- обсуждать с подчинёнными действия вышестоящего руководителя;

- предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений; 

- демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам; 

- оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности; 

- умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

7. Ответственность за нарушение положений Кодекса
8.1. Нарушение работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом Учреждения, и (или) комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

8.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения
Контроль за соблюдением настоящего Кодекса осуществляет общее собрание работников Учреждения.
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ПРАВИЛА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
в МАУ ДО СШ «Старт»

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

2. Подарки, которые работники от имени МАУ ДО СШ «Старт» (далее – учреждение) могут передавать другим лицам или принимать от имени учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связанными с уставными целями деятельности учреждения (презентация творческого проекта, успешное исполнение контракта, завершение ответственного проекта, и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для учреждения, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики учреждения, Кодекса деловой этики и другим внутренним документам учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

3. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях, не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких- либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

5. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход мероприятия, конкурса, аукциона, на принимаемые учреждением решения и т.д.

6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9.В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий работник учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и  гражданско-правового характера.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МАУ ДО СШ «Старт» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МАУ ДО СШ «Старт» (далее – СШ) к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью создания единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений СШ и определяет порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников СШ.

1.3. Работник СШ обязан уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.

1.4. Во всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах директора СШ, направив на его имя уведомление в письменной форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению, заполненное и зарегистрированное в установленном порядке.

1.5. Работники СШ должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагают совершить.

1.6. Работник СШ, уведомивший директора, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Работник СШ, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении и порядок регистрации уведомления

2.1. В уведомлении указываются следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексу - Уведомитель);

- занимаемая должность;

- известные Уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, и другие известные о данном лице сведения);

- способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т. д);

- обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т. д.);

- сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику другими физическими лицами).

При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний свидетелей, аудио- и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет их работодателю в качестве доказательств склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

- дата, место и время склонения к правонарушению;

- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;

- дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.

2.2. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту - Журнал) по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению:

- незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;

- в день, когда оно поступило по почте или с курьером.

2.3. Регистрацию уведомления осуществляет ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, назначенный за ведение и хранение Журнала в установленном порядке. Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует информация, предусмотренная в пункте 2.1. настоящего Положения.

2.5. В случае, если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, работодатель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.

2.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

3. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении

3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение директору СШ.

3.2. Поступившее директору СШ уведомление является основанием для принятия им решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое оформляется соответствующим распоряжением.

3.3. Для проведения проверки приказом директора СШ создается комиссия, которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек.

3.4. Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

3.5. Персональный состав комиссии по проведению проверки утверждается приказом директора.

3.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к директору СШ с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки.

3.7. При проведении проверки должны быть:

 - заслушаны пояснения уведомителя, других работников СШ; 

- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

- установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.8. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная характеристика Уведомителя, должностные инструкции и служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.

Лица, входящие в состав комиссии, и работники, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий.

3.9. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о проведении проверки.

4. Итоги проведения проверки

4.1. По результатам проведения проверки комиссией принимается решение простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. Решение комиссии правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава комиссии.

4.2. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии.

4.3. Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях работника или иных участников образовательных отношений, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, комиссией готовятся материалы, которые направляются директору образовательной организации для принятия соответствующего решения.

4.5. Директор СШ после получения материалов по результатам работы комиссии в течение трех дней принимает одно из следующих решений:

-о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы;

-об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер государственной защиты работника и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;

-об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

-о необходимости внесения в должностные инструкции работников соответствующих изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

-о привлечении работника к дисциплинарной ответственности;

-об увольнении работника.

4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника признаков коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы комиссии направляются директором образовательной организации в соответствующие органы для привлечения работника СШ к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае опровержения факта обращения к работнику СШ с целью его склонения к совершению коррупционных правонарушений директор образовательной организации принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

4.8. Информация о решении по результатам проверки включается в личное дело Уведомителя.

4.9. Работник СШ, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

Приложение 1

к Положению о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 
работника МАУ ДО СШ «Старт»

к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставшей

известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных 
правонарушений

форма

Директору МАУ ДО СШ «Старт»

_____________________________
От ___________________________

(ф.и.о. уведомителя, должность)
_________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закона)

я,___________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

настоящим уведомляю об обращении ко мне____________________________
                                                                                            (дата, время и место)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий*)

«___»_______________20 _ г. _________

(подпись)

Уведомление зарегистрировано в 

Журнале регистрации «____ »

____20____________г.  №

(ф.и.о.., должность ответственного лица)

*В случае направления работником образовательной организации информации, содержащейся в настоящем уведомлении, в органы прокуратуры или другие государственные органы необходимо указать это обстоятельство в настоящем уведомлении с указанием наименований соответствующих органов, куда направлена информация.
Приложение 2
к Положению о порядке уведомления 

работодателя о случаях склонения 

работника МАУ ДО СШ «Старт»

к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей

известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных 
правонарушений

форма

ЖУРНАЛ УЧЁТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о случаях склонения работника МАУ ДО СШ «Старт» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

	№п/п
	Дата подачи уведомления
	ФИО, должность лица подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	ФИО должность лица принявшего уведомление
	Подпись должностного лица принявшего уведомление

	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНО
Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 г. №101

(Приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии по урегулированию конфликта интересов работников МАУ ДО СШ «Старт»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия) в МАУ ДО СШ «Старт» (далее – Учреждение). 

1.2. Комиссия создается в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в целях выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

1.3. Основные задачи Комиссии: 

а) содействие в обеспечении соблюдения работниками Учреждения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 

б) содействие в осуществлении мер по предупреждению коррупции в Учреждении. 

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения (за исключением конфликта интересов в отношении педагогических работников Учреждения, если конфликт интересов связан с возникающей при осуществлении ими профессиональной деятельности личной заинтересованностью в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами родителей (законных представителей) воспитанников. 

Рассмотрение вопроса, связанного с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении педагогических работников Учреждения в случае, указанном в абзаце первом настоящего пункта, осуществляется комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной приказом заведующего Учреждением, в порядке, установленном настоящим Положением. 

1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, уставом Учреждения, настоящим Положением.
2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия создается приказом директора Учреждения. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, назначаемые из числа административно-управленческого персонала Учреждения, секретарь и члены Комиссии. 

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. 

2.2. Комиссия является постоянно действующей и создается на неопределенный срок. 

2.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

2.4. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) директор Учреждения; 

в) другие работники, которые могут дать пояснения по вопросам работы и вопросам, рассматриваемым Комиссией. 

3. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

3.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. 

3.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

В случае одновременного отсутствия председателя Комиссии и заместителя председателя Комиссии члены Комиссии избирают председательствующего большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

В случае временного отсутствия секретаря Комиссии (в том числе болезни, отпуска, командировки) его функции осуществляет лицо, исполняющее его должностные обязанности. 

Члены Комиссии участвуют в заседании Комиссии лично без права замены. 

3.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом (в письменной форме на имя председателя Комиссии). В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
3.4. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

а) уведомление о несоблюдении работником Учреждения требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) уведомление работника Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) уведомление о возможном возникновении конфликта интересов у работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей. 

3.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

3.6. Уведомления, указанные в пункте 3.4 настоящего Положения (далее – Уведомление), составляются по форме, установленной локальным нормативным актом Учреждения - Положением о конфликте интересов и подаются председателю Комиссии. 

3.7. Председатель Комиссии при поступлении к нему Уведомления: 

а) в 3-х-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 10 дней со дня поступления Уведомления; 

б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с Уведомлением; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 2.4 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов. 

3.8. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии работник Учреждения указывает в уведомлении, представляемом в соответствии с пунктами 3.4, 3.6 настоящего Положения. 

3.9. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, в случае: 

а) если в Уведомлении не содержится указания о намерении присутствовать на заседании Комиссии; 

б) если работник Учреждения, надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии. 

3.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения (с его согласия), в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы. 

3.11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

3.12. По итогам рассмотрения вопроса о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что работник Учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что работник Учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует заведующему Учреждением указать работнику Учреждения на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику Учреждения конкретную меру ответственности; 

в) признать, что при исполнении работником Учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

г) признать, что при исполнении работником Учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику Учреждения и (или) заведующему Учреждением принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 

3.13. По итогам рассмотрения вопроса о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктом 3.12 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии. 

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ

4.1. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

4.2. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для заведующего Учреждением носят рекомендательный характер.  

4.3. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

а) дата, место заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику Учреждения претензии, материалы, на которых они основываются; 

г) содержание пояснений работника Учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Комиссию;

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия; 

к) информация о признаках дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения (при наличии) для решения вопроса о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

4.5. Копии протокола заседания Комиссии в двухдневный срок со дня заседания направляются заведующему Учреждением, полностью или в виде выписок из него – работнику Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.6. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. 

4.7. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии вручается работнику Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по адресу его регистрации не позднее двух рабочих дней, следующих за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются работником Учреждения, ответственным за ведение кадровой работы в Учреждении. 

5.2. Вопросы не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Вологодской области, локальными нормативными актами Учреждения. 

5.3. В случае принятия правовых актов по вопросам, отраженным в настоящем Положении, содержащих иные нормы по сравнению с настоящим Положением, в части возникающего противоречия применяются указанные нормативные правовые акты.
УТВЕРЖДЕН

Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 г. №101

(Приложение 2)
СОСТАВ
КОМИССИИ МАУ ДО СШ «Старт» 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2024-2030 ГГ.

Власова Ольга Николаевна – директор МАУ ДО СШ «Старт», председатель комиссии,

Вересова Екатерина Николаевна – специалист по социальным программам, заместитель председателя и секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Веселова Валентина Петровна – дежурный администратор,
Пиявкин Николай Николаевич – тренер-преподаватель,
Цветков Александр Сергеевич – тренер-преподаватель.
УТВЕРЖДЕНА
Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 г. №101

(Приложение 3)
КАРТА 
коррупционных рисков МАУ ДО СШ «Старт»
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно опасные полномочия)
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4

	Управление муниципальным имуществом 
	Директор, заместитель директора, тренеры-преподаватели
	- неэффективное управление муниципальным имуществом
	- обеспечение сохранности и использования имущества, закрепленного за СШ на праве оперативного управления строго по целевому назначению;

- не допущение ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это  требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществление текущего ремонта закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением; 

- осуществление амортизации и восстановления изнашиваемой части имущества, закрепленного на праве оперативного управления.

	Планирование и освоение бюджетных средств 
	Директор
	- нецелевое использование бюджетных средств
	- составление плана ФХД,

- составление плана закупок;

- организация работы единой комиссии по осуществлению закупок (определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей);

- ежегодный отчет директора 

	Контроль по вопросам организации образовательного процесса 
	Директор, заместитель директора по спортивной и УВР
	- необъективное оценивание обучающихся при сдаче промежуточной и итоговой аттестации;

- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица 
	- организация внутришкольного контроля и мониторинга оценки качества обученности;

- своевременное реагирование на возможные конфликты интересов участников образовательного процесса; 

- информационная открытость СШ;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Организация приема, перевода и отчисления обучающихся 
	Директор, заместитель директора по спортивной и УВР, секретарь приемной комиссии.
	- неосведомленность граждан о вакантных местах,

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, 

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством 
	- обеспечение открытой информации о наполняемости групп и наличии вакантных мест; 

- ведение документации по учету обучающихся 

- ведение документации по переводу обучающихся;

	Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
	Директор, заместитель директора по  спортивной и УВР

Тренеры-преподаватели, председатель и члены комиссии по приему нормативов по зачислению и переводу обучающихся
	- нарушение процедуры проведения аттестации;

- необъективность в выставлении

баллов, завышение оценочных баллов,  обучающихся; 
	- ежегодное утверждение графика итоговой аттестации;

- определение ответственных лиц, привлекаемых к аттестации обучающихся; 

-привлечение администрации СШ вовремя проведения промежуточной и итоговой аттестации.

	Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд СШ
	Директор
	- совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах;

- установление не обоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
	- предоставление достоверной отчетной информации по закупкам вышестоящим органам;

- работа с официальным сайтом единой информационной системы в сфере закупок;

- проведение мониторинга цен для экономии бюджетных средств;

- разъяснение работникам, связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- ознакомление с нормативными документами и локальными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции; 

- ежегодный отчет по выполнению плана ФХД

	Хранение и распределение материально-технических ресурсов 
	Директор
	- нарушение правил учета материальных средств;

- распределение материально-технических ресурсов с нарушением законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение 
	- контроль за соблюдением правил учета материальных средств;

- ежегодное проведение инвентаризации имущества; 

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушении;

- своевременное размещение необходимой информации в специализированны электронных базах;

- ежегодный отчет по выполнению плана ФХД

	Выдача документов об образовании, справок 
	Директор, заместитель директора по спортивной и УВР
	- отсутствие контроля за заполнением и печатью Свидетельств об окончании обучения,

- искажение, сокрытие или предоставление недостоверных сведений 
	- назначение ответственного за заполнение и печать свидетельств об окончании обучения ;

- контроль данных, вносимых в свидетельство;

	Оказание платных услуг 
	Директор
	- предоставление платных услуг без заключенного договора;

- получение наличных средств за предоставленную платную услугу
	- оформление договоров с лицами, желающими получить платные услуги



	Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти 
	Директор 
	- ненадлежащее исполнение обязанностей представителя СШ (пассивная позиция при защите интересов учреждения) с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц при представлении интересов СШ в судебных и иных органах власти; 

- злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов СШ); 

- выработка позиции представления в суде интересов учреждения, используя договоренность с участниками судебного процесса. 
	- обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя СШ с директором; 

- привлечение администрации Бабаевского муниципального округа к участию в судебном деле в качестве третьего лица

	Процессы, связанные с движением кадров в СШ
	Директор, специалист по кадрам
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ;

- оказание давления на работников
	- соблюдение утвержденной антикоррупционной политики СШ, ознакомление с локальными актами СШ антикоррупционной направленности под подпись и о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Проведение аттестации педагогических работников 
	Директор, заместитель директора
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение / занижение результативности труда;

- предоставление недостоверной информации
	- комиссионное принятие решения;

- разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


УТВЕРЖДЕН

Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 г. №101

(Приложение 4)
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в МАУ ДО СШ «Старт»
на 2024-2030 гг.
 
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МАУ ДО СШ «Старт» (далее СШ), систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в СШ.

Цели:
— исключение возможности фактов коррупции в СШ;

— обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации СШ.

Задачи:
— предупреждение коррупционных правонарушений;

— формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

— обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

— повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг СШ;

— содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности СШ. 
	№
	Мероприятие
	Ответственные исполнители 
	Показатели исполнения  мероприятий
	Периодичность или сроки исполнения

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	Ответственный по АКД 
	Направление руководителю (директору) Учреждения предложений о необходимости внесения изменений в локальные акты учреждения, принятие новых локальных актов
	Не позднее 3 месяцев со дня изменений Федерального законодательства, законодательства Вологодской области

	2.
	Следование кодексу этики и служебного поведения работников учреждения 
	Специалист по кадрам
	100% соблюдение всеми работниками учреждения общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения
	Постоянно 

	3.
	Включение антикоррупционных формулировок в трудовые договоры работников 
	Специалист по кадрам
	Внесение изменений и утверждение трудовых договоров работников
	При приеме на работу в Учреждение

	4.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Директор
	Исполнение статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Предоставление информации в соответствующий отдел кадровой и антикоррупционной работы администрации Бабаевского муниципального округа в установленные сроки.
	Ежегодно, апрель

	5.
	Организация работы по доведению до работников Положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, законодательства Вологодской области в том числе: 

1) Об ответственности за коррупционные Правонарушения;

2) Рекомендаций по соблюдению работниками норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям; 

3) О запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель директора

Специалист по кадрам

Ответственный по АКД
	Информирование работников о положениях антикоррупционного законодательства Российской Федерации, законодательства Вологодской области
	В течение месяца с принятия акта

	6.
	Ведение процедуры информирования работниками руководителя (директора) о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких нарушений  
	Ответственный по АКД
	Предоставление руководителю (директору) Учреждения сведений в т.ч рекомендаций по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения или мер дисциплинарного взыскания, в случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений или его не подтверждения
	 В течение двух рабочих дней после завершения проверки факта  обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений

	7
	Ведение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организаций или другими лицами и порядка рассмотрения таких нарушений  
	Ответственный по АКД
	Письменное уведомление руководителя (директора) Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организаций или другими лицами и порядка рассмотрения таких нарушений
	Не позднее 10 дней  с момента  регистрации в Журнале уведомления работодателя о случаях совершения коррупционных правонарушений

	8.
	Ведение процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций 
	Ответственный по АКД
	Принятие мер по защите работника организации, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения
	Незамедлительно, после информирования работодателя о случаях совершения коррупционных правонарушений

	9.
	Организация взаимодействия с подразделением правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции 
	Директор, 
ответственный за АКД
	Организация встреч с представителями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции,
	По мере необходимости

	
	
	
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции
	При выявлении фактов

	
	
	
	Оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности СШ
	При выявлении фактов

	
	
	
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах прокурорского реагирования, представлениях правоохранительных органов.
	По мере поступления документа

	10.
	Ведение процедуры информирования работниками руководителя (директора) о возникновения конфликта интересов и порядка урегулирования  выявленного  конфликта интересов
	Ответственный по АКД
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	В течение 3 рабочих дней после поступления уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения

	11.
	Осуществление регулярного контроля внутренних процедур информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких нарушений  
	Директор

Ответственный по АКД 
	Предотвращение случаев склонения работника к совершению коррупционных нарушений
	Постоянно

	12.
	Осуществление контроля над использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Директор

Ответственный по АКД
	Обеспечение сохранности и целевого имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление 
	 Постоянно

	13.
	Анализ исполнения плана закупок 
	Директор
	Комплексный анализ закупочной деятельности, как фактор повышения эффективности функционирования учреждения включающий: 

соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения требований законодательства; 

-анализ размещенной конкурсной документации, планов-графиков закупок, заключенных контрактов на сайте ЕИС.
	Ежегодно

	14.
	Ежегодное ознакомление специалистов под подпись с локальными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении  
	Директор

Ответственный по АКД
	100% охват  работников при ознакомлении с локальными актами по вопросам противодействия коррупции в Учреждении 
	В течение 5 рабочих дней со дня принятия в работу локального акта Учреждения

	15.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур  
	Директор

Ответственный по АКД
	Разъяснение работнику требований антикоррупционного законодательства в части соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур  
	По мере необходимости

	16.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок, включая рассмотрение типовых ситуаций конфликтов интересов при осуществлении закупок и порядка их урегулирования
	Директор

Ответственный по АКД
	Разъяснение лицам, участвующим в закупке, требований антикоррупционного законодательства в части соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур в сфере закупок  
	По мере необходимости

	17.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди работников Учреждения по предупреждению и противодействию коррупции
	Директор

Ответственный по АКД 
	Предотвращение нарушений антикоррупционного законодательства работниками Учреждения путем: 

-соблюдение утвержденной антикоррупционной политики Учреждения;

-размещение оперативной, достоверной информации на официальном сайте Учреждения;

-проведение  информационно-разъяснительной работы с работниками Учреждения, занимающими должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками по вопросам антикоррупционной политики (в т.ч положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения);

-рассмотрение вопросов по профилактики коррупционных правонарушений на рабочих совещаниях.
	В соотвествии с планом антикоррупционного просвещения

	18.
	Проведение мероприятия для сотрудников Учреждения, посвященного международному дню борьбы с коррупцией 
	Директор, Ответственный по АКД
	Предотвращение нарушений антикоррупционного законодательства работниками Учреждения
	Ежегодно,1 среда декабря

(в соотвествии с планом антикоррупционного просвещения) 

	19.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию  коррупции
	Директор

Ответственный по АКД
	Комплексный анализ антикоррупционной деятельности Учреждения
	Ежегодно, до 15 января

	20.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Директор
	Ознакомление всех заинтересованных лиц  с отчетными материалами о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно, до 15 января


УУТВЕРЖДЕН

Приказом МАУ ДО СШ «Старт»

от 18.09.2024 г. №101

(Приложение 5)
ПЛАН
антикоррупционного просвещения (информирования и консультирования) работников, обучающихся и их законных представителей по вопросам противодействия коррупции в МАУ ДО СШ «Старт» на 2024-2025 уч.г 
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью по антикоррупционному образованию

	1.1
	Размещение на официальном сайте учреждения годового отчёта. Плана финансово- хозяйственной деятельности и муниципального задания с отчётом об их исполнении
	Директор,

ответственный за АКД
	Ежегодно

	1.2
	Проведение опроса среди родителей по теме: «Удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг», «Коррупция»
	Заместитель директора по С и УВР, тренеры-преподаватели
	Август

	1.3.
	Консультация для родителей: «Почему дети обманывают? »
	Заместитель директора по С и УВР, тренеры-преподаватели
	Октябрь

	1.4.
	Организация правового просвещения и антикоррупционного образования педагогами СШ по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся, посвященного международному дню борьбы с коррупцией
	Педагогический состав, ответственный за АКД
	1 среда декабря

	1.5
	Консультация для тренеров-преподавателей «По законам справедливости», «Можно ли победить коррупцию» 
	Зам директора по С и УВР
	Январь

	1.6.
	Консультация для родителей «Каждый имеет право»
	Заместитель директора по С и УВР, тренеры-преподаватели
	Март

	1.7.
	Беседы с детьми на темы:

«Быть честным»

«Не в службу, а в дружбу»

«Своего спасибо не жалей, а чужого не жди»

«Хорошо тому делать добро, кто его помнит»
	Зам директора по УВР, тренеры-преподаватели
	Ежеквартально 

(по одной теме)

	1.8.
	Обеспечение наличия в свободном доступе книги отзывов и предложений
	Директор
	Постоянно

	1.9.
	Своевременное рассмотрение жалоб и заявлений, содержащих информацию коррупционной направленности
	Директор, 
ответственный за АКД
	По мере поступления жалоб

	2.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников СШ

	2.1
	Ознакомление работников СШ с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции «Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность»
	Директор, 
ответственный за АКД
	Ежеквартально

	2.2
	Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции работников на совещаниях, педагогических советах
	Педагогический состав
	По необходимости

	3
	Открытость и доступность информации о СШ

	3.1.
	Размещение на сайте нормативно-правовых и локальных актов
	Директор, 
ответственный за АКД
	Постоянно

	3.2.
	Размещение (обновление) на информационном стенде ЛНА, памяток
	Директор, 
ответственный за АКД
	Ежеквартально


